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MENSAJE DIRECTOR

Este afio nos propusimos como objetivos esgtyicos:a) continuar el camino hacia la
consolidacién de nuestros diferentes programas académigpsicidir en los multiples
problemas de la regiébn mediante la investigacion y la intervencid) ipcrementar la

infraestructura escolar y mejorar la giés de losrecursos humanos y materiales.

Todo ello encaminado a cumplir con la misién institucional y alcanzar la visiébn que nos
hemos propuesto en materia de educacién superior y, sobre todo, a fin de dar respuesta
a las expectativas sociales y cumpdon los compromisos del Estado en materia
educativa.

En el ambito de la gestion de los aprendizajes, hemos diversificado aun mas la oferta
educativa al inaugurar, en agosto de este afio, la Licenciatura en Salud Intercultural, cuya
propuesta enriquece lagportunidades formativagn la region.

Se trata, ademas, de una formacién profesional novedosa en la atencién de la salud que
serd acompafiada, en un futuro inmediato, por la Licenciatura en Enfermeria
Intercultural. Estamos convercidos que ambos programas cadémicos son
imprescindibles en nuestro contexto social y cultural, pues los problemas de salud
constituyen una de las mas elementales demandas por parte de la sociedad.



En materia de proyectos que resultan valiosos para incidir en las condiciones
ambientales, sociales y culturales de nuestras comunidades, estamos desarrollando,
mediante convenios de colaboracion interinstitucional con instancias internacionales,
nacionales y estatales, sendos progrardasntervencion e investigacion.
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La formacién integral continla siendo el mayor reto de nuestra institucion, por ello este
aflo hemosgtambién insistido en la necesidad académica de potenciar aln mas nuestras
actividades estratégicas, por ejemplo, los proyectos de intervencion, los diagnosticos
comunitarios, los viajes de estudio, las practicas de campofolos, seminarios y
coloquios.

Este espectro de opciones de aprendizaje ha demostrado su valor esencial para la
formacion, pues constituyen recursos a partir de los cuales las y los jovenes fortalecen
sus capacidades comunicativas, de investigacion, para el pensamiento critico y el
desarrollo de competencias especificas relativas al turismo alternativo, la lengua y la
cultura, el desarrollo rural y la comunicacién.

La internacionalizacién de nuestro proyecto educativo es una nueva meta que nos hemos
propuesto, estamos buscando establesgnculos con institucionesducativas de otros
paisesa fin de generar intercambios académicos que impacten directamente en la
formacion de las y los estudiantes y en la actualizacion de nuestros profesores

Con la colaboracion de un gran equipo de tjab&emos logrado grandes avances en
estos trescientos sesenta y cinco dias que informamos, perawila la mision es
permanente.






Nuestro compromiso

La Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, tiene dision
«Formar profesionistas intelectued que contribuyan a elevar el nivel
de desarrollo humano de su region, mediante la generacion y gestion
de proyectos autogestivo que promuevan la conservacion y difusion
de su patrimonio cultural y natural, respetando la diversidad cultural y
Su entorno.

Nos hemos propuesto condision «Ser una institucion de educacion
superior reconocida como referente nacional por integrar los saberes
locales con las disciplinas cientificas, conservar y difundir el
patrimonio cultural y natural, asi como la producciGra@ mica que
contribuyan al desarrollo humamo

El Informe de actividades 2011 da cuenta de los avances alcanpadda
Universidad Intercultural del Estado de Tabadw@nte un afio de trabajo a partir
de unos objetivos estratégicos definidos preveate y a fin de cumplir con su
Mision La presentacion de la informaoidé en tres grandes rubros, Gestidn
Académica, Proyectodstratégicos e rfraestructura, Recursos Humanos y
FHnancieros, ofrece un repaso del quehacer institucioleakeptiembre 2010 a
agosto de 2011






